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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 072 REGIAO

Gab. Des. Emmanuel Tedfilo Furtado

MS 0080108-69.2018.5.07.0000

IMPETRANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA
CONSTR.DE ESTRADA, PA

IMPETRADO: 22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

DECISAO MONOCRATICA

DEFERIMENTO DE LIMINAR

Trata-se de mandado de seguranca, com pedido de liminar, impetrado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL NO ESTADO DO CEARA
(SINTEPAYV - CE), com a finalidade de hostilizar o ato praticado pelo juizo da 2* Vara do Trabalho de
Fortaleza, que nos autos da Acao Civil Coletiva 0000284-55.2018.5.07.0002 deixou de apreciar o pedido
de tutela de urgéncia que visava obter determinacado judicial de obrigacdao de fazer, consistente no
desconto do valor de 01 (um) dia de trabalho, na folha salarial do més de marco de 2018, dos empregados
da empresa ENGETRAN ENGENHARIA S/A., pertencentes a categoria profissional representada pelo

sindicato autor, com o consequente repasse do montante recolhido a referida entidade a titulo de

contribuigao sindical.

Dentre os varios argumentos da inicial, destacam-se as seguintes

alegacdes:

que "demonstrada a plausibilidade do direito, bem como o risco da

demora, a concessdo de liminar de urgéncia é medida que se impde, nos termos art. 300, do CPC/15."

que "duvida ndo hd acerca da natureza tributdria da Contribui¢do

Sindical."”

que "as mudancas da referida Contribuicdo Sindical somente poderiam

ocorrer por de Lei Complementar, conforme dispde o art. 146, da Constituicdo Federal e incisos."
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que "Como de conhecimento geral, a Lei n. ° 13.467/2017 que alterou as
regras para o recolhimento da Contribuicdo Sindical é lei ordindrio e, portanto, neste aspecto padece de

inconstitucionalidade formal." (sic)

que "a Lei n.° 13.467/2017, ao tornar a Contribui¢cdo Sindical facultativa,
alterou o conceito de tributa de que trata o art. 3° do Cddigo Tributdrio Nacional, que é Lei
Complementar e estabelece que tributo "é toda prestacdo pecunidria compulsoria’. Assim, em respeito a

hierarquia das normas, ndo pode uma lei ordindria, contrariar o disposto em Lei Complementar." (sic)

que, ''mo presente caso, ainda assim hd a compulsoriedade do
recolhimento da Contribuicdo Sindical haja vista a ocorréncia de autorizacdo coletiva da categoria,
dada em assembleia convocada especificamente para tal fim, conforme se vé do edital e ata de

assembleia em anexo."

que se encontra "atendido o pressuposto da nova lei, no sentido de obter

previamente a autorizag¢do expressa do trabalhador, ainda que de forma coletiva.”

que "Nos termos do artigo 582, da CLT a Contribuicdo Sindical deve ser
recolhida da folha salarial do més de Marco presente. Isto por si s6 jd demonstra o periculum in mora a

Justificar o pedido de tutela de urgéncia de que trata o art. 300 do CPC."

que ha "necessidade premente do Sindicato autor de fazer caixa para

arcar com os custos de seu funcionamento referente ao ano de 2018."

que "a Lei n.° 13.467/17, em linhas gerais, ndo alterou a
representatividade e responsabilidade dos Sindicatos frente a categoria, ao contrdrio, deu-lhes maior
compromisso ao estabelecer a primazia do negociado frente o legislado. No entanto, para que tal
responsabilidade possa ser exercida sem prejuizo maior aos trabalhadores, se faz necessdrio que a

entidade sindical tenha condicoes financeiras de sustento."

Entendendo configurados o fumus boni juris € o periculum in mora, a
evidenciarem a urgéncia do provimento jurisdicional de seguranca ora vindicado, postula seja
liminarmente concedida medida inaudita altera pars para determinar a empresa ENGENTRAN

ENGENHARIA S/A. a obrigacdo de fazer consistente em promover o recolhimento da Contribui¢cao

N

Sindical de seus empregados, pertencentes a categoria profissional do sindicato impetrante, no valor

referente a O1 (um) dia de trabalho.
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Acosta documentos com a inicial e atribui a causa o valor de R$ 1.000,00

(mil reais) para os efeitos legais.

Relatado no essencial. Decido.

ADMISSIBILIDADE DA ACAO MANDAMENTAL

Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutdrias ndo ensejam recurso

imediato (art. 893, § 1°, da CLT, e sumula 214 do TST).

Contudo, a jurisprudéncia da Corte Superior, nos termos da simula 414, II,
firmou o entendimento de que "No caso de a tutela provisoria haver sido concedida ou indeferida antes

da sentenca, cabe mandado de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.”

No caso, o juizo de origem deixou de apreciar o pedido de tutela de
urgéncia formulado pelo SINTEPAV-CE na Acao Civil Coletiva e designou a realizacdao de audiéncia
para instrucao do feito. Diante da situacao fatica, juridica e processual ora analisada, conclui-se ndao haver
outra medida processual disponivel ao sindicato impetrante neste momento processual que ndo o manejo
de acdo mandamental para buscar reverter os efeitos da decisdo proferida pelo juizo de origem de modo

negativo a pretensdo antecipatéria ali deduzida.

Portanto, satisfeitos os requisitos especiais da Lei n® 12.016/2009 e os
formais-processuais da lei adjetiva comum (pressupostos de constituicio e de desenvolvimento valido e
regular da relacdo processual, e condi¢des da acdo), concluindo-se pelo cabimento, adequacao e interesse

juridico, admite-se o mandado de seguranca em relevo.

DA PRETENSAO LIMINAR

A concessdo de liminar em mandado de seguranca pressupde a

coexisténcia do bindmio "fumus boni juris" e "periculum in mora".

Nesse sentir, em face dos aguerridos argumentos do Impetrante, cumpre
sedimentar os aspectos relevantes que devem ser considerados neste momento processual de exame

perfunctério do pedido de liminar mandamental, sem adentrar a questao meritoria.
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O primeiro aspecto a se ressaltar diz respeito ao conceito da expressdo

"direito liquido e certo", consoante os ensinamentos doutrinérios de Jilio César Bebber:

"No curso do desenvolvimento historico do mandado de seguranca muito se discutiu
sobre a expressdo direito liquido e certo. Nos dias atuais, porém, ndo hd mais
divergéncias doutrindrias e jurisprudenciais acerca desse tema, sendo pacifico o
entendimento de que o conceito de direito liquido e certo:

a) € tipicamente processual. Ndo traduz, portanto, o mérito do mandado de seguranca,
mas, sim, requisito que integra a peti¢do inicial, atribuindo-lhe aptiddo e qualificando a
agdo escolhida como a acdo adequada a tutela pretendida.

b) deve ser extraido do problema factual. Referida expressdo, por isso, tem "em seu
enunciado, muito mais de retorica do que de técnica e os seus termos so se justificam
pelo trago reforgativo da idéia de algo que deva ficar fora de qualquer divida razodvel.
Esse algo, que tais termos buscam enfatizar, é o fato, ndo o direito. Por deturpagcdo
doutrinal, entretanto, deslocou-se o eixo central, colocando-se a ténica, a inflexdo
emocional da locugdo no 'direito’, quando, na verdade, o niicleo dessa exaltacdo deveria
ter sido o fato". (in Bebber, Juilio César. Mandado de seguranca: habeas corpus, habeas
data na justica do trabalho. - 2. ed. - Sao Paulo: Ltr, 2008, pdgs. 40/41)
Partindo dessa concepcgao, salienta-se a necessidade de demonstracdo do
prejuizo juridico ou econdmico, efetivo ou potencial, a que o sindicato impetrante esta (ou estard) exposto
em virtude da alegada ilegalidade ou abuso de poder decorrente do ato praticado pela autoridade indicada

como coatora, a ponto de ensejar violagao ou justo receito de ofensa a direito liquido e certo.

A respeito desse aspecto, enxerga-se evidente, clara e objetiva violacédo a
direito liquido e certo do Impetrante, na medida em que o juizo de origem negou-lhe o exame do pedido
de ordem judicial impositiva da obrigacdo tributaria principal, desmerecendo sua condicdao de sujeito
ativo da tributacdo, causando-lhe, por consequéncia, prejuizos financeiros e juridicos relevantes, e até
mesmo irrepardveis do ponto de vista da atuagcdo coletiva na defesa dos interesses da categoria

profissional.

A concepgdo constitucional e principiolégica da protecdo normativa do
Direito do Trabalho tem a finalidade exatamente de assegurar ao trabalhador hipossuficiente uma
regulamentacao visando amenizar juridicamente a desigualdade resultante da relacao capital versus trabal
ho. Para tanto, dentre os varios instrumentos criados para dar consecucdo as garantias constitucionais, o
legislador péatrio concebeu aos sindicatos a missdo da defesa coletiva dos interesses juridicos dos
trabalhadores, outorgando-lhes autonomia, liberdade, fonte de custeio e estabelecendo a participagcao

obrigatdria nas negociagdes coletivas de trabalho entabuladas com a classe patronal.

De fato, os sindicatos sdo entes coletivos possuidores de legitimacao
constitucional extraordindria (art. 8°, I1I) para a defesa dos interesses de toda a categoria profissional, com
amplo poder de atuacdo e representacdo nas esferas administrativas e judiciais na condi¢do de substitutos

processuais, independentemente de autorizacdo dos substituidos, quer sejam filiados ou nao.
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"PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°, IIl DA CONSTITUICAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.
O artigo 8° Il da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade extraordindria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos

integrantes da categoria que representam. Essa legitimidade extraordindria é ampla,
abrangendo a liquidagcdo e a execugdo dos créditos reconhecidos aos trabalhadores. Por
se tratar de tipica hipdtese de substituicdo processual, é desnecessdria qualquer
autorizag¢do dos substituidos. Recurso conhecido e provido." (RE 210029, Relator(a):
Min. CARLOS VELLOSO, Relator(a) p/ Acorddo: Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal
Pleno, julgado em 12/06/2006, DJe-082 DIVULG 16-08-2007 PUBLIC 17-08-2007 DJ
17-08-2007 PP-00025 EMENT VOL-02285-05 PP-00900)
Com efeito, os descontos salariais dos trabalhadores, agentes passivos da
obrigacao tributdria principal, contribuem para a sobrevivéncia financeira dos sindicatos a quem a
Constituicdo Federal atribuiu, extraordinariamente, a missdo juridico-legal-processual de promover a
defesa coletiva dos interesses, € nao s isso, pois aos entes sindicais também cabe a pratica de outros atos

de orientacdo e assisténcia juridica, a exemplo da realizada no momento da rescisdo contratual.

Numa sociedade em que o processo produtivo opde os interesses do capital
a exploracdo do trabalho, o principio constitucional da liberdade sindical pressupde independéncia e
autonomia dos sindicatos, inclusive - e principalmente - financeira, para que possam, fortalecidos, atuar
com maior resisténcia e firmeza nas negociacdes coletivas frente ao inegdvel poder patronal, na luta por

melhores condi¢des de trabalho para os empregados, como € principio presente na Constitui¢cao Federal.

Nos termos da Carta Constitucional, que estabelece a vedacdo do
retrocesso social, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho sdo fundamentos da
Repiblica Federativa do Brasil. Nesse sentido, diante da politica de fortalecimento tedrico e legislativo da
concepcao de que o negociado deve prevalecer sobre o legislado, a preponderancia da atividade sindical
combativa impde-se como principio maximo fomentador da defesa coletiva dos trabalhadores. Logo,
retirar a base econdmica obrigatéria de sobrevivéncia dos entes sindicais, tornando-a meramente
facultativa, € medida contraria ao estimulo da negociacdo coletiva que o proprio legislador buscou

imprimir nas relacdes laborais hodiernas.

Na pratica, tornar facultativa a contribuicdo sindical antes obrigatoéria,
agora a depender de autorizacdo prévia e expressa do trabalhador, equivale a flexibilizar a positivacao
estatal do Direito do Trabalho para, enfraquecendo economicamente a luta sindical, esvaziar
consideravelmente a esfera de protecdo juridica da classe trabalhadora, deixando os resultados das

relacdes negociais ao alvedrio dos interesses capitalistas patronais.

Em outros termos, resplandece com clareza a tentativa da politica
neoliberal de promover o enfraquecimento juridico e financeiro das entidades sindicais para,

quebrando-as economicamente, torni-las capengas, inofensivas, e, assim, provocar a consequente
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fragilizacdo da luta e da representatividade coletiva da categoria profissional, de modo a aniquilar seu
poder de reivindicacao, além de incitar e promover a fragmentacido dos integrantes da categoria, criando
divergéncias ideoldgicas entre as entidades sindicais e os trabalhadores, deixando-os efetivamente

desprovidos da protecao sindical nas futuras demandas negociais com a categoria patronal.

Nesse diapasdao, calham a esse entendimento algumas compreensdes
aprovados na 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, evento promovido pela Anamatra
com a finalidade de discutir a interpretacao e aplicacdo da Lei n°® 13.467/2017 (reforma trabalhista), e que
reuniu juizes do trabalho, procuradores do trabalho, auditores fiscais do trabalho, advogados e outros
profissionais de todo o pais que lidam com as questdes relacionadas ao Direito do Trabalho, cumprindo

destacar, por pertinentes ao caso, os enunciados 4 e 38:

ENUNCIADO 4

"FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E HERMENEUTICA DO DIREITO DO TRABALHO.
LEI 13.467/2017

A LEI 13.467/2017, DA REFORMA TRABALHISTA, NAO AFETOU OS
FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO POSITIVADOS NA CLT (ART. 8°),
BEM COMO OS PRINCIPIOS DA PROTECAO (TITULOS II A IV), DA PRIMAZIA DA
REALIDADE (ARTS. 3° E 442), DA IRRENUNCIABILIDADE (ARTS. 9° E 468), DA
NORMA MAIS FAVORAVEL, DA IMODIFICABILIDADE CONTRATUAL EM
PREJUIZO DO TRABALHADOR (ART. 468), DA SUPREMACIA DO CREDITO
TRABALHISTA (ARTS. 100 DA CF E 186 DO CTN) E DOS PODERES INQUISITORIOS
DO JUIZ DO TRABALHO (ART. 765), DENTRE OUTROS, CUJA OBSERVANCIA E
REQUISITO PARA A VALIDADE DA NORMA JURIDICA TRABALHISTA."

ENUNCIADO 38

"CONTRIBUICAO SINDICAL

I - E LICITA A AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O
DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE
ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE
CONVOCACAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE
PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO.

Il - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A
CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Il - O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL E INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 8° DA
CONSTITUICAO FEDERAL E COM O ART. 1° DA CONVENCAO 98 DA OIT, POR
VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL E DA
COIBICAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS."

Em manifestacio sobre a matéria, motivado pelas recentes decisdes de 1% e
2* instancias da Justica do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de

Relacdes do Trabalho, divulgou a NOTA TECNICA N° 02/2018/GAB/SRT, veiculando as seguintes

compreensoes:
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"De outra banda, ndo se pode olvidar que a Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017 ¢ a
Medida Provisoria N° 808, de 14 de novembro de 2017, robusteceram a importdncia da
negociagdo coletiva como forma de permitir que as partes viessem a reger seus proprios
interesses a aprofundar os pf)stulados de liberdade sindical e autonomia sindical

consagrados na Carta Maior. E essa, inclusive, a ideia veiculada no tdo citado Recurso
Extraordindrio 590.415 julgado no dmbito do Supremo Tribunal Federal ..."

"Noutro sentido, ndo se pode olvidar que a interpretagcdo literal deve ser um ponto de
partida para que se obtenha o resultado do ordenamento juridico. Entretanto, conforme

é cedico, o ordenamento poderd oferecer outra conclusdo quando se traz a baila a
interpretacdo sistemdtica, teleologica, entre outras formas de interpretagdo. Nesse
sentido, pode-se pensar que o poder legiferante almejou extinguir a compulsoriedade da
contribui¢do sindical, sem excluir a capacidade do ente coletivo de exercer o seu mister
constitucional, de defesa da categoria, no campo da outrora contribuicdo sindical
obrigatoria."

"Ante o exposto, esta Secretaria de Relacoes do Trabalho compreende que o
ordenamento juridico pdtrio, a partir de uma leitura sistemdtica, permite o entendimento
de que, a anuéncia prévia e expressa da categoria a que se refere os dispositivos que
cuidam da contribuicdo sindical, pode ser consumada a partir da vontade da categoria
estabelecida em assembleia geral, com o devido respeito aos termos estatutdrios.
Contudo, como a matéria envolve tema extremamente controvertido, submeterei tal
entendimento ao conhecimento da Consultoria Juridica desta Pasta Ministerial para que
possa apresenta o seu posicionamento na questdo." [destaque da Relatoria]
Como se vé, advém do préprio orgdo executivo responsavel pela
fiscalizacdo das relagdes de trabalho uma compreensdao mais flexiva na interpretacdo da Lei n°

13.467/2017, no tocante a cobranca e ao recolhimento da contribuigfo sindical.

Cumpre, entdo, observar o campo de abrangéncia juridica do mandado de
seguranca com o objetivo de se identificar a ocorréncia de ilegalidade ou abuso de poder do ato judicial
negativo da concessao da tutela de urgéncia na ACC, a saber, a probabilidade do direito, o perigo de dano
ou o risco ao resultado ttil do processo e a irreversibilidade da medida, tendo em vista que, na
compreensao do Sindicato ora Impetrante, tais requisitos legais foram demonstrados satisfatoriamente na

esfera judicial origindria, porém desconsiderados pelo ato judicial tido por coator.

Decerto, considerando os requisitos tracados no art. 300 do CPC/2015 para
a concessao de tutela de urgéncia, pode-se concluir que o ato da autoridade judiciaria realmente ensejara
ofensa a direito liquido e certo se, apesar de formalmente atendidos, a tutela de urgéncia for indeferida,
ou, como no presente caso, sequer apreciada, de sorte a resultar prejuizo irrepardvel ou de dificil

reparacdo ao promovente da acdo, como € 0 caso em apreco.

Assim, quanto a probabilidade do direito alegado pelo SINTEPAYV - CE na
acdo principal e seu consequente €xito na pretensdo de mérito por ocasido do julgamento final do
processo, vislumbra-se presente a verossimilhanca da alegacao, tendo em vista que o préprio Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Relagdes do Trabalho, divulgou a NOTA TECNICA
N° 02/2018/GAB/SRT, ratificando a importancia da atuacao sindical nas negociagdes coletivas, aliada ao

entendimento de que "o poder legiferante almejou extinguir a compulsoriedade da contribui¢cao sindical,
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sem excluir a capacidade do ente coletivo de exercer o seu mister constitucional, de defesa da categoria”,
de forma a concluir que "a anuéncia prévia e expressa da categoria a que se refere os dispositivos que
cuidam da contribuicao sindical, pode ser consumada a partir da vontade da categoria estabelecida em

assembleia geral, com o devido respeito aos termos estatutarios."

"

Ora, tendo o sindicato impetrante afirmado e provado na inicial "a
ocorréncia de autorizacgdo coletiva da categoria, dada em assembleia convocada especificamente para tal
fim", com vistas a cobranca da contribuicdo sindical dos integrantes da categoria profissional, a
probabilidade do direito exsurge evidente, ndo havendo fundamento juridico razoavel para o
indeferimento da pretensao antecipada em sede de tutela de urgéncia, ou sequer furtar-se o juizo de

examinar o pleito antecipatdrio, em evidente negativa de prestacéo jurisdicional.

Acerca do perigo de dano ou risco ao resultado util do processo, também
entende-se satisfeito o requisito legal, haja vista que a missdo constitucional conferida aos sindicatos para
a defesa da categoria profissional inclui, dentre outras medidas, a atuagdo obrigatéria nos processos
negociais coletivos e o patrocinio de causas judiciais, resultando a necessidade de custos operacionais e
administrativos. Portanto, o senso comum e légico conduz a conclusdo de que a falta de recursos
financeiros pode comprometer seriamente a atividade defensiva dos entes sindicais, cuja fonte de

sobrevivéncia depende, em muitos casos, unicamente das rendas advindas da contribuicao sindical.

Desse modo, hd de se compreender, razoavelmente, que o
enfraquecimento dos sindicatos pela falta de recursos financeiros € fator de fragilizacdo do poder de luta
que prejudica toda a categoria, razdo pela qual, atendo-se ao elemento meramente formal da lei
processual, antevé-se ilegalidade ou abuso de poder no ato da autoridade judicial que ndo enxergou a
presenca do perigo de dano irrepardvel ou de dificil reparacdo para o autor da Acao Civil Coletiva, no

momento em que deixou de apreciou o pedido de tutela de urgéncia ali requerida.

Sobre a irreversibilidade da medida, ndo se vislumbra tamanho prejuizo
econdmico aos trabalhadores. Ao contrario, em exercicios anteriores, a obrigacdo tributdria era cumprida
regularmente. Por outro lado, o ganho juridico com o fortalecimento da entidade de classe € bem superior
ao suposto prejuizo econdmico, pois a auséncia do recolhimento da contribui¢cdo sindical pode atingir
diretamente a fonte de sobrevivéncia do sindicato, ao qual "cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas" (art. 8°, III, da
Constituicdo Federal), incumbindo-lhe, dentre outras missdes relevantes, a funcio de negociacio, defesa e
preservacao dos direitos de toda a categoria de trabalhadores que representa, ndo sé de seus filiados,
cumprindo funcdo social maior, sem fins lucrativos, dependendo exatamente do recolhimento de tais
contribui¢cdes para continuar a exercer de maneira altiva, robusta e independente a atuacdo

constitucionalmente estabelecida.
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Caso, ao final da demanda, seja reconhecido por indevida a contribuicdo
sindical obrigatéria, certamente as partes envolvidas - sindicato e empregados - sujeitos ativo e passivos
da obrigacao tributaria principal - terdao meios proprios para o apaziguamento da controvérsia, ja que a
negociag¢do € o objeto por exceléncia dos entes sindicais. Logo, no campo do interesse juridico maior da

categoria, nao subsiste risco de irreversibilidade da medida.

Por qualquer prisma analisado, os fatos e provas contidos nos autos
evidenciam a presenca dos elementos do art. 300 do CPC/2015, aptos a autorizarem a concessao da tutela
de urgéncia requerida pelo sindicato nos autos da Acao Civil Coletiva. Por consectario 16gico, ensejou
ilegalidade ou abuso de poder o ato do juizo de origem que deixou de examinar aquela pretensao
antecipada, resultando, nessa sede mandamental, a configuracdao de ofensa a direito liquido e certo do
Impetrante. Presentes a fumaga do bom direito e o perigo da demora, é imperioso o deferimento liminar

da segurancga pleiteada.

CONCLUSAO

Pelo exposto, defiro a medida liminar requerida na inicial para assegurar
ao Sindicato Impetrante o direito de auferir imediatamente os valores da contribuicado sindical com base
na autorizacdo dada coletivamente pelos integrantes da categoria profissional reunida em assembleia
geral, impondo a empresa ENGENTRAN ENGENHARIA S/A., litisconsorte passivo, a obrigacdo de
cumprir a presente ordem com urgéncia, mediante desconto em folha de pagamento do wvalor
correspondente a 01 (um) dia de trabalho de seus empregados, com subsequente recolhimento da

Contribuicao Sindical em favor do Sindicato impetrante deste feito.

Notifique-se o Impetrante, por seus patronos, via DEJT.

N

Expeca-se mandado a empresa que figura como litisconsorte passivo,
notificando-a para imediato cumprimento da ordem, bem como citando-a para, querendo, apresentar

manifestacdo no prazo de 05 (cinco) dias.

Oficie-se a autoridade indicada como coatora para prestar as

informacoes que entender pertinentes no prazo de 10 (dez) dias.

Por economia e celeridade processual, o envio do inteiro teor desta
decisio, assinada digitalmente pelo relator, por malote digital, a autoridade coatora, servira como

OFICIO, na forma do paragrafo supra.
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Ciéncia a Advocacia-Geral da Unido (art. 7°, II, da Lei n°® 11.016/2009)

para, querendo, manifestar-se nos autos.

Oportunamente, colha-se o parecer do doutro Ministério Publico do
Trabalho.

FORTALEZA, 28 de Marco de 2018

EMMANUEL TEOFILO FURTADO
Desembargador(a) do Trabalho
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